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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร 
หลักสตูร รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาการต ารวจ  โรงเรยีนนายร้อยต ารวจ 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ 
 

บทสรปุส าหรบัผู้บรหิาร 
 

พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕ ให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และเป็น
ส่วนราชการในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ มาตรา ๗ ก าหนดว่า  โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ มีวัตถปุระสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจ ตามความต้องการ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน การวิจัย การฝึกอบรม 
และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  โดยเน้น ทักษะความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายและวิชาชีพต ารวจ
เป็นส าคัญ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๕๘  โรงเรียนนายร้อยต ารวจด าเนินการให้การศึกษาตามหลักสูตรหลัก คือ 
หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙  ปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.๒๕๕๑ ส าหรับ นักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ 
๓ – ๔ และได้ปรับปรุงหลักสูตรเดิมจนได้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการต ารวจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ ส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๑ – ๒   มีโครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น ๓ ภาค คือ ภาค
วิชาการ ภาคการฝึก  และภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร  รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ   

บทสรุปส าหรับผู้บริหารนี้เป็นการสรุปสาระส าคัญของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ต ารวจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๙  เพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ  และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ได้แก่รายงานการประเมินตนเองและผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ  หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สาธารณชน  มีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ แบ่งส่วนราชการตามประกาศโรงเรียนนายร้อยต ารวจเรื่องการแบ่งส่วนราชการ

เป็นคณะ สถาบัน ศูนย์หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๒ โดยจัดการเรียน
การสอนระดับอุดมศึกษา ในหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรจะได้รับปริญญารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.(ตร.)) และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ (รป.บ.(การต ารวจ)) นอกจากนี้ โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ ยังมีหน้าที่จัดการศึกษาอบรมให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตรในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วย  

๑.๑ จ านวนนักเรียนนายร้อยต ารวจ  ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ รวม ๔ ชั้นปี ๑,๑๐๑ คน  แบ่งเป็น ชั้นปี
ที่ ๑ จ านวน  ๒๘๒ คน  ชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๒๗๕ คน  ชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๒๗๒ คน และชั้นปีที่ ๔ ๒๗๒ คน 

๑.๒ อาจารย์  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  มีอาจารย์ประจ า ๙๔ คน   คุณวุฒิของอาจารย์ประจ า ระดับ
ปริญญาตรี ๕ คน   ปริญญาโท ๕๙.๕ คน  และปริญญาเอก ๒๙.๕ คน    และมีต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ ๓๓ 
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คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๓๒ คน   รองศาสตราจารย์    ๒๒ คน   และศาสตราจารย์ ๗ คน และมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน ๑๐ คน 

 

๒. ผลการประเมินตนเองตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ  ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  

มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๘  ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย  ๔.๐๓ คะแนน  
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก   โดยมีรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบดังนี้  มีจ านวน ๑ องค์ประกอบ อยู่ในระดับ
ดีมาก (องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต) มีจ านวน ๔ องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี  (องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต, องค์ประกอบ
ที่ ๔ อาจารย์ประจ าหลักสูตร, องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียน  การสอน  การประเมินผู้ เรียน และ
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
 

 ๓. ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปทีีผ่่านมา 
 ๓.๑ โรงเรียนนายร้อยต ารวจควรคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
 - ประเด็นนี้ ศบศ. ได้แจ้งว่าอยู่ในระหว่างการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยน าเสนอให้มี

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ท่าน  
 ๓.๒ ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการสร้างผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้นและควรให้อาจารย์

ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการท าวิจัย 
 - ประเด็นนี้ ศบศ. ได้จัดท าโครงการสัปดาห์ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ

ต ารวจเมื่อวันที่ ๔-๘ เม.ย. ๒๕๕๙ ณ อาคาร บช.รร.นรต. มีการท ากิจกรรมประกวดผลงานวิจัยดีเด่น เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการสร้างผลงานวิจัยและมีส่วนร่วมในการท าวิจัย  

 -  ตศ.จัดให้มีโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเค้าโครงวิจัยเพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย
จาก รร.นรต. และ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์คณะ ตศ .รร.นรต. เพ่ือ
มุ่งเน้นให้คณาจารย์ในสังกัด ตศ. มีส่วนร่วมในการท าวิจัย 

 ๓.๓ โรงเรียนนายร้อยต ารวจควรจัดท า มคอ. ๓, ๕ และ ๗ ทุกฉบับ และ ทุกรายวิชาควรสัมพันธ์
กัน  ทันตามกรอบเวลาตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 

      - พศ.ศบศ. ได้มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามความก้าวหน้าทางวิทยาการซึ่งเกี่ยวกับการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์และการจัดท า มคอ. ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ.ซึ่งคณาจารย์ของหน่วยที่มีการเรียนการสอน
ได้เข้าร่วมอบรมและจัดท า มคอ. ๓ และ ๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และยังได้จัดท ากรอบเวลาการจัดส่ง มคอ. เป็นไป
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด โดยมีการรวบรวมไว้ที่ พศ.ศบศ. ซึ่งท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางรับผิดชอบ รวบรวม จัดท าและ
ประสานงานในการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งหมดของ รร.นรต. 

 ๓.๔ หน่วยที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง ๕ หน่วย ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาที่
เปิดสอนอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 

   - สค. และ ตศ. ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เพ่ือรองรับการ
ด าเนินการทวนสอบที่จะมีข้ึนในอนาคต 
    - นว. ได้มีการด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และ ได้
ด าเนินการประเมินผลการทวนสอบตามแบบประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้านตามกรอบ มคอ. แล้ว 
    - บก.ปค. และ ศฝต. ได้มีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ครบถ้วนแล้ว 
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(ลงนามแลว้) 

จดุเดน่ของหลกัสตูร 
๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๑๐ ท่านอยู่ประจ าโดยตลอดไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
๒. บัณฑิตมีงานท าครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต ์

      ๓. ระบบการรับนักศึกษามีชัดเจน เป็นระบบที่ดีมีการประชุมร่วมกันกับหน่วยงานนอกเพ่ือที่จะได้นักเรียน
นายร้อยต ารวจที่มีตรงต่อความต้องการของสังคม 
 ๔. กระบวนการออกแบบหลักสูตร ตรงตามปรัชญาการผลิตบัณฑิตของ รร.นรต. มีความทันสมัย และ
เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับงานวิจัยได้เป็นอย่างดี 

๕. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีการติดตามผลงานของบัณฑิตที่ศึกษาจบไปแล้วเพ่ือที่จะได้ทราบถึงคุณภาพของบัณฑิตที่จบจาก

สถาบัน 
๒. ควรพัฒนาให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
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บทน า 
 
ประวตัิความเปน็มาของหลักสตูร 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจได้ใช้หลักสูตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด ดังนี้ 
          ๑) หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๓๘ ได้รับการปรับปรุงเมื่อวันที่ ๕ ม.ค.๒๕๔๙  
          ๒) หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ (ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.๒๕๕๑)  
          ๓) หลักสูตรรัฐประศาสศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ เริ่มใช้ปี
การศึกษา ๒๕๕๖  

 

ชัน้ป ี หลักสตูร ปริญญา อักษรย่อ 
ระยะเวลา
การศึกษา 
ตามหลักสตูร 

ชั้นปีที่ ๔ 
 

หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๑    

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต   

รป.บ.(ตร.) ๔ ปี 

ชั้นปีที่ ๓
ชั้นปีที่ ๒
ชั้นปีที่ ๑ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ 
Bachelor Public 
Administration Program in 
Police Science 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต (การต ารวจ)
Bachelor of 
Public 
Administration 
(Police Science) 

รป.บ.(การ
ต ารวจ)  
B.P.A.  (Police 
Science) 

๔ ปี 

 
จ านวนนกัเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

ชัน้ป ี จ านวน (คน) 
ชั้นปีที่ ๑ (รุ่น ๗๒) ๒๘๒ 
ชั้นปีที่ ๒ (รุ่น ๗๑) ๒๗๕ 
ชั้นปีที่ ๓ (รุ่น ๗๐) ๒๗๒ 
ชั้นปีที่ ๔ (รุ่น (๖๙) ๒๗๒ 

รวม ๑,๑๐๑ 
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รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
 

มคอ.๒ ปีการศกึษา ๒๕๕๗  หมายเหต ุ
พ.ต.อ.โสรัตน์ กลับวิลา พ.ต.อ.โสรัตน์ กลับวิลา มติสภาการศึกษา ครั้งที่ ๔/

๒๕๕๖  
วันที่ ๑๑ เม.ย.๒๕๕๖ 

พ.ต.อ.หญิง ธนพร  วุฒิกรวิภาค พ.ต.อ.หญิง ธนพร  วุฒิกรวิภาค 
พ.ต.อ.ภูวดล  แสนพินิจ พ.ต.อ.ภูวดล  แสนพินิจ 
พ.ต.อ.สหพัฒน์ หอมจันทร์ พ.ต.อ.สหพัฒน์ หอมจันทร์ 
พ.ต.อ.จรัส ธรรมธนารักษ์ พ.ต.อ.จรัส ธรรมธนารักษ์ 
พ.ต.อ.หญิงจิราพร  พวงอินทร์ พ.ต.อ.หญิงจิราพร  พวงอินทร์ 
พ.ต.อ.ทัชชกร ภูวดิษยคุณ พ.ต.อ.ทัชชกร ภูวดิษยคุณ 
พ.ต.อ.ปพัฒน์  วสุธวัช พ.ต.อ.ปพัฒน์  วสุธวัช 
พ.ต.อ.สุวิทย์ แก้วกัลยา พ.ต.อ.สุวิทย์ แก้วกัลยา 
พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ คุ้มรอบ พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ คุ้มรอบ 

 

โครงสรา้งหลักสตูร (๑๖๘ หนว่ยกติ) 
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                          ๓๐  หน่วยกิต 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ                                               ๑๓๒  หน่วยกิต 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี                                               ๖   หนว่ยกิต 
๔. หลักสูตรพิเศษ   ๗ หลักสูตร                                     -   หน่วยกิต 

หลักสูตรบังคับ ๖ หลักสูตร 
- หลักสูตรการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
- หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจฝึกรับใช้ประชาชนในชนบท 
- หลักสูตรฝึกหัดปฏิบัติงานต ารวจ 
- หลักสูตรการฝึกหัดงานสอบสวน 
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ผลการประเมินรายตวับ่งชี ้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตวับง่ชีค้ณุภาพ เปา้หมาย 
ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของ 
หลกัสตูร 

คะแนนประเมนิ
ของ 

คณะกรมการ 
ตวัตัง้ ผลลพัธ ์(% หรอื

สดัสว่น) ตวัหาร 
องคป์ระกอบที ่๑ การก ากบัมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องคป์ระกอบที ่๒ บณัฑติ  
ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

๓.๕๐ 
คะแนน 

๑๐๘๔.๕๒ 
๓.๘๓คะแนน 

๔.๑๒ คะแนน ๔.๑๒ คะแนน 
๒๖๓  

ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒๘๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ คะแนน ๕ คะแนน 
๒๘๓  

องคป์ระกอบที ่๓ นกัศกึษา  
ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนักศึกษา ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ๓ ระดับ ๕ ระดับ ๕ คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

องคป์ระกอบที ่๔  อาจารย ์  
ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย ์ ๓ 
คะแนน 

๓.๓๓ คะแนน 
๓.๓๓ คะแนน ๓.๓๓ คะแนน 

ตัวบง่ช้ี ๔.๒.๑ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  

๐ * ๑๐๐ ร้อยละ ๐ 
๐  

๑๐ 
ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๒ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร

ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

๘ * ๑๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
๕  

๑๐ 
ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
 ๒.๘ * ๑๐๐ ร้อยละ ๕๖ 

๕  
๑๐ 

ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 
องคประกอบที ่๕  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน  
ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสตูร ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๕ คะแนน ๔ คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

๓ ระดับ ๓ ระดับ ๔ คะแนน ๔ คะแนน 

ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผูเ้รียน ๓ ระดับ ๓ ระดับ ๓ คะแนน ๓ คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ ๘๐ 

๘ * ๑๐๐ ร้อยละ 
๗๒.๗๓ ๕ คะแนน ๕ คะแนน 

๑๑ 
องคประกอบที ่๖ สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้  

ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ๓ ระดับ ๕ ระดับ ๕ คะแนน ๔ คะแนน 

เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้ ๔.๓๔ คะแนน ๔.๐๓ คะแนน 
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ตาราง การวเิคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค ์
ประกอบที ่

คะแนน
ผา่น 

จ านวนตวั
บง่ชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 
๐.๐๑–๒.๐๐ ระดบัคณุภาพนอ้ย 
๒.๐๑–๓.๐๐ ระดบัคณุภาพปานกลาง 
๓.๐๑–๔.๐๐ ระดบัคณุภาพด ี
๔.๐๑–๕.๐๐ ระดบัคณุภาพดมีาก 

๑ ผา่นการประเมนิ หลกัสตูรไดม้าตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทกุ
ตวั

บง่
ชี้ 

ใน
อง

คป์
ระ

กอ
บท

ี่ ๒
 -๖

 

๒ - - ๔.๕๖ ๔.๕๖ ดมีาก 
๓ ๓ ๔ - - ๔.๐๐ ด ี
๔ ๓ ๓.๗๘ - - ๓.๗๘ ด ี
๕ ๔ ๔ ๔ - ๔.๐๐ ด ี
๖ ๑ - ๔ - ๔.๐๐ ด ี

รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒   
ผลการ
ประเมนิ 

  ๓.๙๐ 
(ด)ี 

๔ 
(ด)ี 

๔.๕๖ 
(ดมีาก) 

๔.๐๓ ระดบัคณุภาพ ดมีาก 

 
 

ผลการประเมินเชงิคณุภาพ 
 

 องคป์ระกอบที ่๑ : การก ากบัมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม  ตรวจสอบ  ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
- 
 

การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๑๐ ท่านอยู่ประจ าโดยตลอดไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

 
    องค์ประกอบที ่๒ : บัณฑติ 

๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
     บัณฑิตมีงานท าครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 

 
๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

 ควรมีการติดตามผลงานของบัณฑิตที่ศึกษาจบไปแล้วเพ่ือที่จะได้ทราบถึงคุณภาพของบัณฑิตที่จบจาก
สถาบัน 
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     องคป์ระกอบที ่๓ : นักศกึษา 
๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

ระบบการรับนักศึกษามีชัดเจน เป็นระบบที่ดีมีการประชุมร่วมกันกับหน่วยงานนอกเพ่ือที่จะได้
นักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีตรงต่อความต้องการของสังคม 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
-. 
 

 
    องค์ประกอบที ่๔ : อาจารย ์

๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์มีมาก 
 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

 
    องค์ประกอบที ่๕ : หลักสตูร  การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รยีน 

๑. จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
กระบวนการออกแบบหลักสูตร ตรงตามปรัชญาการผลิตบัณฑิตของ รร.นรต. มีความทันสมัย และเหมาะสม
กับบริบทในปัจจุบัน รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับงานวิจัยได้เป็นอย่างดี 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
การบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับงานวิจัยดี น่าจะขยายไปยังส่วนอื่นๆให้มากขึ้น 

 
 
     องคป์ระกอบที ่๖ : สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้ 

๑.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วน เหมาะสมกับรายวิชาที่ท าการเรียนการสอน 
 

๒.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
ควรมีการจัดท า KM เพ่ือที่จะได้พัฒนาไปสู่แนวปฏิบัติที่ดีได้ 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิานติวิทิยาศาสตร ์ ปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 
 
 

 
 

  ประจ าปกีารศึกษา 2558 
โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร 

หลักสตูร รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการความปลอดภยั ประจ าปกีารศึกษา 2558 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
บทสรปุผูบ้รหิาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขานิติวิทยาศาสตร์  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นหลักสูตร 
ในการบริหารจัดการโดยคณะนิติวิทยาศาสตร์ เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 โดยเปิดรับตามแผนการรับ
นักศึกษาปีละประมาณ 30 - 35 คน และในปีการศึกษา 2558 เป็นนักศึกษารุ่นที่ 4   

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายใน                  
ของบัณฑิตศึกษา คณะนิติวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ปัจจุบันตั้งอยู่ ณ อาคารคณะนิติวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ (อาคาร 52) มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 
 หลักสูตรเดิม ปี พ.ศ.2552 ได้รับอนุมัติหลักสูตรตามมติที่ประชุมสภาการศึกษาโรงเรียน 
นายร้อยต ารวจ ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2552  
 หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.2556 ได้รับอนุมัติตามมติที่ประชุมสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ครั้ง
ที่ 12/2556 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2556 และเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2556 

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนใน 2 แผนคือแผน ก แบบ ก 2 ซึ่งต้องท าวิทยานิพนธ์โดยวิทยานิพนธ์           
มีค่าเทียบเท่า 12 หน่วยกิต และแผน ข ที่ท างานวิจัยในรูปการค้นคว้าอิสระซึ่งมีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต              
โดยการจัดหลักสูตรนี้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.   

หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยส่งเสริมให้อาจารย์มี             
การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยการให้การสนับสนุนเงินรางวัลส าหรับการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย             
และส าหรับผลงานวิจัยที่หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนน าไปใช้ประโยชน์ 

อีกทั้งยังค านึงถึงปัจจัยทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาได้แก่การจัดเตรียมห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องท างานของนักศึกษา พร้อมทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวก รวมทั้งระบบสารสนเทศให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 

 
    ขอ้มลูทัว่ไป 
    รหสัหลกัสูตร : 25522111108102  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติวิทยาศาสตร์ มีเป้าหมายการด าเนินงานดังนี้ 
 1. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านบุคลากรด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ          
มีคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
 2. เพ่ือสนองตอบความต้องการของกระบวนการยุติธรรมและสังคมที่จ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญด้าน           
นิติวิทยาศาสตร์ 
 3. เพ่ือสนับสนุนและพัฒนางานด้านนิติวิทยาศาสตร์ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของหน่วยงานและ
สภาพแวดล้อม 
 4. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการน าความรู้และตระหนักถึงความส าคัญในการน านิติวิทยาศาสตร์ไปใช้              
พิสูจน์หลักฐานเชิงประจักษ์ในกระบวนการยุติธรรม 
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 5. เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านนิติวิทยาศาสตร์             
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติกับหน่วยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม 

   จ านวนนักศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา 2558 มีจ านวนนักศึกษาที่คงเหลือทั้งหมด 68 คน แบ่งเป็น 
นักศึกษารุ่นที่ 2 เข้าศึกษาปี 2556 จ านวน  16 คน  นักศึกษารุ่นที่ 3 เข้าศึกษาปี 2557 จ านวน 26 คน  นักศึกษา
รุ่นที่ 4 เข้าศึกษาปี 2558 จ านวน 26 คน 

    ผลการประเมินตนเองตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานิติวิทยาศาสตร์  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๘  ได้

มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย  ๔.๑๖ คะแนน  ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก   โดยมี
รายละเอียดแต่ละองค์ประกอบดังนี้  มีจ านวน ๓ องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต, 
องค์ประกอบที่  ๔ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และองค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ) มีจ านวน ๒ 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี  (องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต และ องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียน  การสอน  การ
ประเมินผู้เรียน) 
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ผลการประเมินรายตวับ่งชี ้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตวับ่งชีค้ณุภาพ 
ผลการด าเนนิงาน คะแนน

ประเมนิของ 
หลักสตูร 

คะแนน
ประเมนิของ 
คณะกรมการ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ ์(% 
หรือสดัสว่น) ตวัหาร 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

30.80   4.40 
คะแนน 

4.40 
คะแนน 

4.40 
7   

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

7.60 27.14 ร้อย
ละ 
 

3.39 
คะแนน 

3.21 
28  

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา      5 ระดับ 5 คะแนน 4.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา      5 ระดับ 5 คะแนน 4.00  
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา     5 ระดับ 5 คะแนน 5.00 
องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์  4 ระดับ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์     5 ระดับ 5 คะแนน 4.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์      5 คะแนน 5 คะแนน 5.00 

ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

4*100 ร้อยละ 80 
5  

5 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
4*100  ร้อยละ 80  

5  5 
ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
100*100 ร้อยละ 100 

5  5 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 ระดับ 4 คะแนน 4.00 
องคประกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน  
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ระดับ 4 คะแนน 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

5 ระดับ 5 คะแนน 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3  ระดับ 3 คะแนน 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

12 * 100 ร้อยละ 100 
 

5 คะแนน 4.50 
12 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้  
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5 ระดับ  5 คะแนน 5.00 

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งชี้   4.52 คะแนน 4.16 
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าราง การวเิคราะหค์ุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลักสตูร 

องค ์
ประกอบที ่

คะแนน
ผา่น 

จ านวน
ตวับ่งชี ้

I P O คะแนน
เฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดบัคณุภาพนอ้ย 
2.01–3.00 ระดบัคณุภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคณุภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ผา่นการประเมนิ หลักสตูรไดม้าตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทกุ
ตวั

บง่
ชี้

ใน
 

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี ่2

 -6
 2   3.81 3.81 ด ี

3 3 4.33   4.33 ดีมาก 
4 3 4.33   4.33 ดีมาก 
5 4 4.00 3.83  3.88 ด ี
6 1  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมนิ 

  4.29  
(ดมีาก) 

4.13 
(ดมีาก) 

3.81 
(ด)ี 

4.16 ระดบัคณุภาพ ดีมาก 

 
ผลการประเมินเชงิคณุภาพ 

 
องคป์ระกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 

1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
- หลักสูตรมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
- หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นที่นิยม  
- หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย มีผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง และมีคุณค่าทางวิชาการ 
2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

- เนื่องจากจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีจ านวนจ ากัด จึงท าให้ภาระที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
มีเกินมาตรฐาน เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีภาระเกิน
กว่าก าหนดได้ 

- ควรเพิ่มค่าน้ าหนัก แหล่งเผยแพร่ พยายามผลักดันให้เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 มากขึ้น 
3.การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นผลงานที่น าไปใช้ได้จริงและมีคุณค่าในทางปฏิบัติ  
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องคป์ระกอบที ่2 : บัณฑติ 
1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

 - หลักสูตรมีความสามารถผลิตบุคลากรทางนิติวิทยาศาสตร์ได้จ านวนมาก และมีคุณภาพ 
 - เกณฑ์การประเมินคุณภาพบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 -การตอบแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิตควรมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่มีแนวโน้มในการเพ่ิม

คะแนนมากขึ้น 
- ควรผลักดันให้นักศึกษาที่ท าสารนิพนธ์ให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ด้วย จะท าให้ค่าคะแนนมากขึ้น เนื่องจาก

ตัวหารเป็นจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (28คน) แต่การตีพิมพ์เผยแพร่ 17 คน 
- ควรผลักดันให้การตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในฐานข้อมูล TCI  ที่สูงขึ้น 

3.การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพสามารถผลิตบัณฑิตได้จ านวนมาก  และผลงานบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ดีมากสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
- เป็นหลักสูตรที่มีความนิยมสูง และเป็นที่สนใจ  สามารถผลิตบัณฑิตตามความต้องการของประเทศชาติ  

 
องคป์ระกอบที ่3 : นักศึกษา 

1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
 - มีกระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเข้มงวด  เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพในการเรียนด้วย

ตนเอง  คือ  จ านวนที่รับ/ผู้สมัคร เช่น 35/148  และมีผลการปรับปรุงชัดเจนเป็นรูปธรรม (ตัวบ่งชี้ 3.1) 
2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

- กระบวนการจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา (ข้อมูลนักศึกษาออกกลางคัน หรือส าเร็จการศึกษาล่าช้า) (ตัว
บ่งชี้ 3.1) 

3.การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- เทียบเคียงการรับนักศึกษากับหลักสูตรเดียวกันในกลุ่มสถาบันเดียวกันที่เหมาะสม  (ตัวบ่งชี้ 3.1) 
- พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือวารสารวิชาการ (ตัวบ่งชี้ 3.2) 
- ส่งเสริมนักศึกษาให้มีแนวโน้มผลการด าเนินการที่ดีข้ึน  เช่น งานวิทยานิพนธ์ดีเด่น, Best paper award, 

Best Presenter or Best Poster. (ตัวบ่งชี้ 3.3) 
 

องคป์ระกอบที ่4 : อาจารย ์
1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

- ภาระหน้าที่อาจารย์เหมาะสมกับความรู้/คุณวุฒิ/ประสบการณ์ (ตัวบ่งชี้ 4.1) 
2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

 - อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น  มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/
หลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 4.1) 

- จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร = จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง/จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 
4.2) 



 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2558 หน้า ๘๘ 
 

3.การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- เน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้ความสามารถด้านการสอน (ตัวบ่งชี้ 4.1) 

 
องคป์ระกอบที ่5 : หลักสตูร  การเรยีนการสอน การประเมินผูเ้รยีน 

1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
 - การพัฒนางานประจ าให้เป็น Best 
- การส่งเสริมมีอัตลักษณ์อย่างดีในตัวบัณฑิตเอง  เช่น  การเรียนสืบสวน/สอบสวน เนื่องจากเป็น
สถาบันการศึกษาเฉพาะทาง (เน้นวิชาการต ารวจร่วมด้วย) 

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 - จัดสัมมนาเตรียมความพร้อมท าวิทยานิพนธ์ ภายใน/ภายนอก 
- มีคู่มือ ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
- มีการจัดระบบพัฒนาศิษย์เก่า  ศิษย์ปัจจุบัน 

3.การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- Lab น่าสนใจ/กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์จริงจัง 
- มี MOU เพ่ิมข้ึน 

 
องคป์ระกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 

1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
 - มีความชัดเจนในองค์นี้โดยแยกเป็น Lab ที่ Support ตามรายวิชาที่มี  มีคู่มือระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน  
ประกอบกับการมีมาตรฐาน Lab ที่ชัดเจน 

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 - ควรมีระบบการจัดการความเสี่ยง 
- แยก Lab ให้ชัดเจน เช่น Lab สาขาวิชาเคมี/ Lab พิเศษ 
- ข้อสังเกตการมีระเบียบการออกบริการภายนอก (Lab น้ า) 

3.การปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- มีการน าระบบคุณภาพ Lab มาตรฐานมาใช้เป็นระบบอย่างชัดเจน 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลกัสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ   
สาขาวชิาการจดัการความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ประจ าปกีารศึกษา 2558 
โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร 
หลักสตูร รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการความปลอดภยั ประจ าปกีารศึกษา 2558 

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

   ข้อมลูทัว่ไป 
 

หลักสตูร    รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย 
คณะต ารวจศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

ระดบัคณุวฒุิ   ปริญญาโท 
สถานที่ตัง้   อาคาร ๕๐ คณะต ารวจศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 สภามหาวทิยาลัยอนุมตัิ  ได้รับอนุมัติจากสภาการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
     ในการประชุมครั้งที่ ๑๐ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

สกอ.รบัทราบ  วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๘    
ตามหนังสือโรงเรียนนายร้อยต ารวจที่ ตช ๐๐๓๕.๔๒/๓๕๐๒ 
ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗        

       จ านวนนักศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย เปิดสอนเป็น
ปีแรกในปีการศึกษา 2558 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 35 คน  

    ผลการประเมินตนเองตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๘  ได้มาตรฐานตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ๕ 
องค์ประกอบ ๙ ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย  ๓.๙๓ คะแนน  ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี   โดยทุกองค์ประกอบมี
คะแนนการประเมินอยู่ในระดับดี  

 

 
  



 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2558 หน้า ๙๑ 
 

ผลการประเมินรายตวับ่งชี ้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตวับง่ชีค้ณุภาพ 
ผลการด าเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของ 
หลกัสตูร 

คะแนนประเมนิ
ของ 

คณะกรมการ 
ตวัตัง้ ผลลพัธ ์(% หรอื

สดัสว่น) ตวัหาร 
องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  
 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ  
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

        คะแนน คะแนน ยังไม่มีบณัฑิต 
   

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

 ร้อยละ 
 

คะแนน ยังไม่มีวิทยานิพนธ ์
  

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา    4 ระดับ 4.00 คะแนน 4.00 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา     4 ระดับ 3.00 คะแนน 4.00 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา      ระดับ - คะแนน  

องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์  4 ระดับ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์      3 ระดับ 3.00 คะแนน 3.00 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์      4.33 คะแนน 4.33 คะแนน 4.33 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
3*100 ร้อยละ 60 

5  
5 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

5*100 ร้อยละ 100 
5  

5 
ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ร้อยละ  

  
 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  ระดับ - คะแนน  
องคประกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร  ระดับ 3.00 คะแนน 4.00 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

 ระดับ 4.00 คะแนน 4.00 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผูเ้รียน   ระดับ 3.00 คะแนน 3.00 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

... * 100 ร้อยละ 
 

5.00 คะแนน 5.00 
... 

องคประกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้  

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้     ระดับ  4.00 คะแนน 4.00 

เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี้   3.70 คะแนน 3.93 
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ผลการประเมินเชงิคณุภาพ 
 

องคป์ระกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 
1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 

 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ และ ความสามารถเข้มแข็งดี 
 

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
  

 
องคป์ระกอบที ่2 : บัณฑติ ไม่มีการประเมนิเนื่องจากเปิดเปน็ปกีารศึกษาแรก 

- 
องคป์ระกอบที ่3 : นักศึกษา 

1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
มีระบบการคัดเลือก นักศึกษาตามความต้องการของหลักสูตร มีการออกแบบการสัมภาษณ์ท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการ  

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 ควรแยกการเตรียมความพร้อมตามระดับความสามารถของแต่ละบุคคลให้ชัดเจน และมีเกณฑ์การประเมิน  

 
องคป์ระกอบที ่4 : อาจารย ์

1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
 อาจารย์มีศักยภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด 

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
-ควรเพิ่มแผนบริหาร และพัฒนาอาจารย์ให้ครอบคลุมและน าไปสู่การพัฒนา 
-ส่งเสริมสนับสนุน ให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 
องคป์ระกอบที ่5 : หลักสตูร  การเรยีนการสอน การประเมินผูเ้รยีน 

1.จุดแข็ง/ประเด็นที่ชื่นชม 
หลักสูตรมีความโดดเด่น ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ และสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของ
สถาบัน  
 

2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
 ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ มคอ.1 

 
องคป์ระกอบที ่6 : สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 

- 


